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pagado mensualmente en venta minorista hace una diferencia entre precio minorista (Cliente) y

pagzdo en todas las ordenes iniciales de los nuevos Representantes (Rep.); basados en el patrocinio del

* Las érdenes que califican para Pago répido estdn
excluidas de otro tipo de comisiones

+ El pago rdpido esta imitado a 5 TRI-Paks para-
orden de representantes nuevos:

* El nivel de pago esta basado en el drbol
genealbgica del patrocinador

« Las comisiones excluyen drdenes que califican
para pago rapido

T Se requiere de patrocinio personal de lideres en
secciones separadas

Ejecutivo Ejecutivo Crown
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Colchon del Club Dinastia

@ Colchén de bonos - pagado a los lideres calificados como porcentaje del colchén de bonos respectivos

« Gerente Sefior, ejecutivo, y ejecutivo Crown ranquean para calificar para el

Colchén del club dinastia
* Pagos mensuales, proporcional a lo contribuido por el GV de los miembros.
calificados del club dinastia
El 3% del Volumen
Global Mensual

Pago
ganado por el

Rep GV
200k GV

Los ejecutivos Crown califican cada trimestre con los lideres patrocinadores y
los requerimientos GV, como aparecen listados -

Pagos trimestrales en volimenes a través de niveles calificados, propnﬂ:lonal a
lo contribuido por el GV de los miembros ejecutivos Crown

Requiere patrocinio personal de lideres en forma separada
El 2% del Volumen
Global Trimestral

A Través
de GV

Liderismo
Patrocinado®

5 Gerente Sr. [P0

Club
Dinasti

400k GV

6 Gerente Sr. [EESITA[S

600k GV

6 niveles

7 Gerente Sr.

8 Gerente Sr. 8 niveles

800k GV
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